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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 515 —2012/ GOB.REG-HVCA/GGR
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VISTO: El InformeN° 166-2012/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA con Proveido N°
469701, el Informe N° 504-2012/GOBREG.HVCA/ORA-ODH y el Informe N° 134-2012-
GOBREG.HVCA/GSRAng/G; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
Articulo 2° de la Ley Organica de los Gobietnos Regionales, prevé que los Gobiernos Regionales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

"2 Que, el segundo parrafo del Articulo 33 de la Ley N° 27867: Ley Orgéanica de los
-Ghobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional

orresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26 de la
citada norma;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 103-2011-GOB.REG.HVCA/CR del
29 de diciembre del 2011, se aprobé el Presupuesto Institucional para el Afio Fiscal 2012, y mediante
esolucién Ejecutiva Regional N° 571-2011/GOB.REG.HVCA/PR del 29 de diciembre del 2011, se
promulgd el Presupuesto Institucional de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2012 del Pliego Gobierno
Regional del Departamento de Huancavelica, documento que incluye en la Fuente de Financiamiento Recursos
Otdinarios, como egresos, la asignacidén presupuestal en la Genérica de Gasto: Gasto Corriente 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales, para financiar el pago de remuneraciones del personal del Pliego del Gobierno Regional
Huancavelica;

Que, mediante Ordenanza Regional N°215/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 28 de
mayo del 2012, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad Ejecutora 009 Regién
Huancavelica — Gerencia Sub Regional Angaraes, documento técnico normativo de gestién que contiene los
cargos previstos necesarios para el normal funcionamiento y cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales;

Que, la Gerencia Sub Regional Angaraes, ha elaborado el Presupuesto Analitico de
Personal - P.A.P. documento técnico normativo de gestién institucional que contiene el presupuesto para
financiar los servicios especificos de personal nombrado y ‘contratado, en funcién de la disponibilidad
\ presupuestal de la Unidad Ejecutora: 009 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Angaraes, asi como se
ha elaborado el Cuadto Nominativo de Personal - C.N.P. con la finalidad de ubicar al personal de carrera de
! acuerdo alos cargos estructurales con financiamiento, establecidos en el Cuadro para Asignacién de Personal,
en tal sentido ameritan su aprobacién via acto resolutivo;

Estando a lo informado; vy,

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
{\condicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesorda Juridicay la
ecretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
1
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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nio 515 —2012/GOB.REG-HVCA/GGR
Hewaneavetios, 19 JN 2012
27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y,

modificado por la Ley N° 27902;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal — P.A.P. dela
Unidad Ejecutora: 009 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Angaraes, documento que rubricado en
trece (13) folios y en calidad de anexo, forma patte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULQO 2°.- APROBAR el Cuadro Nominativo de Personal — C.N.P. de la
Unidad Ejecutora: 009 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Angaraes, documento que rubricado en
catorce (14) folios y en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y

cualquier otra disposicién que se oponga a la presente Resolicion.

) ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la Gerencia Sub Regional
Angaraes, Organos Competentes del Gobierno Regionalde Huancavelica y a la Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional e Informatica, para su publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Migusl Anpel Garcid Ramos
GERENT! ENERAL REGIONAL




PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL DE LA GERENCIA
SUB REGIONAL DE ANGARAES

(P.A.P)

OFICINA SUB REGIONAL DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ANGARAES, MAYO DEL 2012
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PRESUPUESTO ANALITICO PERSONAL pLIEGO:

447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA UNIDAD ESECUTORA: 009 GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

.264.1

1] 44% 1 1| 44% 0.06 4047 4053 1,264.13 12|Director de programa Sectorial ll Confianza
2| SPA SPA Ingeniero IV Previsto
3| SPA SPA Economista IV Previsto
4| sPC SPC Especialista Administrativo Il Previsto
5] spC SPC Periodista Il Previsto
6] STA STA Secretaria (o) V Previsto

7

OFICINA SUREGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL

71 39% 39% Director de Sistama Administrativo | Pravisto
8] SPA SPA [ w Previsto
o[ spe SPE Auditor { Previsto
101 SPA SPA Abogado IV Previslo
11| s1C STC Secretaria (o) fHl Previsto

0.00

OFICINA SUBREGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

Director ds Sistema Adfninistrativo | I - Previsto
Abogado IV 7 Previsto
{Abogado II ' Pravisto
Tecnico en Abogacia Il Previsto
Secretaria o) il Pravisto

(OFICINA SUBREGIONAL DE PLANEAMIENTO Y S/
PRESUPUESTO e

7] 39% 39% Director de Sistema Administrativo ! Previsto
18] STA 1 1] _STA 0.04 24.44 24.18 665.30 12|Secrelaria (o) V 7 Vacante
[Oficins de Gestién Presupuestaria
19 SPA SPA Especialista en Finanzas IV Previsto
20| sPC SPC Especialista en Finanzas If Pravisto
21l spc SPC | Especialista en Finanzas If Pravisto
Oficina de Planeamlento y Racionalizacion
22| sPA SPA Planificador IV Previsto
23] sps 1 1 SPB 0.06 30.04 30.10 762.00 Planificador i Vacante
24| SPC SPC Economista Il Previsto
25| spg SPB | Especialista en Racionalizacion {li Previsto
26§ SPC SPC Especialista en Racionalizacion If Previsto
Oficina de Estadistica e Informatica
Esladistico Il Previsto
Estadistico I Pravisto

Técnico Administrativo 1

Previsto

OFICINA SUBREGIONAL
30| 39% 1 1| 39% 0.06 38.45 3851 1,085.53 12Diraclor de Sistema Administrativo | Confianza
31] sPg SPB Especialista Administrativo ill Previsto
32| stc STC |Secretaria{o) il Pravisto

Area de Economia &
33} sPB 1 1| sPs 0.06 30.04 30.10 801.85 12|Contador I 7 Nombrado
34] sPC SPC Conladorll  / { Previsto
351 SPC SPC Tesorero I £ Previsto
36| STA 1] 1} STA 0.04] 24.14] 24.18] 662.30 12{Téenico Administrativo Il _ Nomb
37| s18 | STB | | | Técnico Administrativo I /77 Pravisto
38f sTD STD Secretaria (o) i /L Pravisto

[Areade Logistica 7
39] s SPB Especialista Administrativo i Previsto
40] SPC 1 11 sPC 0.05 2961 29.68 746.55, 12|Especialista Administrativo IT Vacanle
21| sTA STA Técnico Administrativo IIf Previsto
2| sTA STA Técnico Administrativo lil . Previsto
Bl STA STA Técnico Administrativo Il | Pravisto
4] STA STA Técnico Administrativo il | Previsto
45{ STD S0 Técnico en Sequridad | Pravisto
| sTo STD Chofer | / Previsto
471 81D ST Chofer { < Provisto
48] §TC STC Secretaria {0} il Previsto
491 SAD SAD Trabajador de Servicios I Previsto
50| sAD SAD Trabajador de Servicios It Previsto
51] SAD SAD Trabajador de Servicios Il Previsto

Area de Patrimonio
521 SPC SPC Especialista Administrativo If Previslo
53| STA STA Técnico Administrativo I e Previsto

Area de Desarrollo Humano -~
54| spg SPB {Especielista Administrativo 11l Previsto
851 SPC SPC Especialista Administrativo 11 Previsto
56| spc ) 1 SPC 0.05 29.61 29661 748.55 12|Especialista Administrativo il Vacante
571 SPC SPC cspecialista Administrativo ff Previsto
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PRESUPUESTO ANALITICO PERSONAL PLIEGO: 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA UNIDAD EJECUTORA: 009 GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

[Asistente Social I Previsto
1 1 12{Técnico Administrativo If Nombrado
Secrelaria (o} IV Pravisto

OFICINA SUBREGIONAL DE ESTUDIOS DE PREINVERSION

39% Director de Sistema Administrativo | Previslo
SPA Inganiero IV Previsto
SPA Arquitecto IV Pravisto
Economista If Previsto
Secretaria (o) Il Previsto

OFICINA SUBREGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

661 39% 39% Director de Sistema Administrativo | Previsto
67] SPA SPA iero IV Previsto
s8] SPC SPC Ingeniero It Previsto
69] SPA SPA {Contador IV Previsto
70 —__[Especialisia Administrativo 1 Previsto

Secretaria (o) IV Previslo

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
[
72} 39% 1 1 39% 0.06 38.45 38.51 1,085.53 1 1 12|Director de Programa Seclorial | Confianza
73| _S1D STD lSeualaria [BL Previsio
Area de Obras
74} SPA SPA Ingeniero IV Previsto
75] SPA SPA |Arquitecto IV Previsto
76} SPC 1 1] SPC 0.05 29.61 29.66 748.55 1 1 1 iero il Previsto
77| STE STE Secretaria (o} | Pravislo
Area do Estudios y Proyectos
isro IV Previsto
Técnico en Ingenieria If Previsto
Técnico Administrativo It Pravisto
Secrelaria (o} 1 Previsto
) B .
UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES
82| 39% 39% Director de Programa Sectorial I Previsto
83] SPA SPA Tingeniero IV Previsto
34| SPA SPA — |Economistav Previslo
85| SPA SPA —___|Sociologov Pravislo
Técnico Administrativo i Previsto

Secretaria (o) I

Pravisto

UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION

SOCIAL
39% Director de Programa Sectorial | Previsto
SPC Ingeniero I Previsto
SPC —__[Sociologo Tt Previsto
STA Técnico Administrativo I1f Previsto
STD Secretaria (o) It Previsto

93| 39% 1 1] 39% 0.06 38.45 38.51 879.90 1 1 12|Director de Programa Sectorial | Confianza
94| spp SPD Ingeniero en Ciencias Agt ias | Previsto
951 SPD SPD Ingeniero en Ciencias Ag as | Previsto
9| SPD SPD Ingeniero en Ciencias A ias | Previsto
971 W 4 Medico Veterinario | Previsto
98] STB STB Especialista A o | Pravisto
99| ST18 STB Promotor A o lIt Pravisto
100{ STB ST8 Promotor Agropacuario lif Provisto
101] STA STA Técnico Agropecuario I Previsto
102f STD STD Técnico en Seguridad | Previsto
103 STD STD Técnico en Seguridad | Previsto
104] STA STA Técnico Agropecuario I Previsto
Promotor Agropecuario Il Pravisto
Secrelaria (o} | Previsto
|Economista Il Previsto
Chofer | Previsto
el N
[AGENCIA AGRARIA LIRCAY - ANGARAES
109] 39% 1 1] 39% 0.06 38.45 3851 879.90/ 1 1 12{Director de Programa Sectorial | Confianza
110[ 8T8 1 JED 0.04 2395 23.99 657.17 1 1 12| Téenico Agropecuario lll Nomb
111} 8TB 1 1] S18 0.04 23.95 2399 65717, 1 1 12| Técnico A io lil N
1i2] st8 1 1 _si8 004 B BN e i i jlf@wopewaﬁo ] Nombrado
113] ST8 1 1| _sTB 0.04 23.95 23.99 639.37/ 1 1 12|Promotor Agropscuario Il Nombrado
114] ST8 1 1| “s18 004 2395 2399 640.71 1 1] 12|Promotor Ag o Il Nombrado
115] 78 1 1] sT8 0.04 2395 23.99 639.37 1 1 12{Promolor Ag; o Ml Nombrado
116] STB 1 1] sTB 0.04 2395 2399 657.17 1 1 12[Promotor Ag; o IIf Nombrado
17| 818 1 1| _s18 0.04 2395 2399 639.37) 1 1 12]Promotor Agropecuario Il Nomb
118] s18 1 1] _s18 0.04 23.95 23.99 640.71 1 1 12|Promotor Agrapecuario i {Nombrado
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PRESUPUESTO ANALITICO PERSONAL PLIEGO: 447 GOBILRNO REGIONAL DE HUA

MEAVELICA UNIDAD £JECUTORA: Q08 GERENUIA SUB REGIONAL U ANGARALS

119 S7B | 1| s18 0.04 23.95 23.99 540.71 1 1 12|Promotor Agropecuario il Nombrado
120] sPC 1 1| spC 0.05 20.61 29.66 716.94 1 1 12[Especialista Administrativo H Nombrado
SEDE AGRARIA JULCAMARCA
1211 s SID Promotor Agropecuario ! Previslo
1221 81D ST Promolor Agropecuario | Provisto
SEDE AGRARIA ANCHONGA
123) 818 1 il 818 0.04 23.95 23.99 645.85 1 1 12{Tecnico Agropecuario I Nombrado
13.00 13.00 0.55! 331.51 332.06! 8,711.61 13.00 13.00
UNIDAD OPERATIVA DE SALUD ANGARAES
124 29% 39% Direclor de Programa Sectoriat |l Previsto
125] S1E Sk Secretaria (o) 1 Provisto
126] SID STD Chofer | Previsto
127} SAD SAD Trabajador de Servicios Previsto
1281 SAD SAD Trabajador de Servicios (1 Previsto
0 0 0 0 0 0 0 0
AREA DE SALUD DE LAS PERSONAS
120 Nt bl Medico | Previsto
130 i ! Obstetriz | Previsto
131 i l Obstetriz | Previsto
132 10 10 Enfermera (o} | Previsto
33 10 Enfermera (o) | Previsto
134] 8P SP0 Asistente sociat ! Previsto
135 WV Y Cirujano Denlista Previsto
1350 W v Nuticionista § Previsto
137 W g tiidlago 1 Previsto
138) WV v Psicologo | Previsto
138 sPD SPD Fapecialista Administrativo { Previsto
140{ SIB 1 1| siB 0.04 23.95 23.99 65175 1 1 12{1¢écnico en Enfermeria l Nombr ado
1M1} S1C STC Operador PAD I Provisto
1427 STD 81D Operader PAD 1 Previsto
1.00 1.00 0.04 2395 23.98 651.75 1.00 1.00 12.00
AREA DE GESTION DE SALUD COLECTIVA
43] 10 10 Cniermera (o) | Previsto
144 10 10 Enfermera (o) | Previsto
145 1 i Obstetiz | Previsto
1461 SPD SPD Ingeniero | Previslo
147] SPD SPD Especialista Administrativo | Provista
148] STC 1 1| STC 0.04 23.82 23.80 581.25 1 1 12| Teenico Administrativo | Nombrada
148} STB 578 Técnico en Enfermeria ! Provisto
150{ STD St Operador PAD | Previsto
1,00 1.00 0.04 23.82 23.86 581.25 1.00 1.00
AREA DE INTELIGENCIA SANITARIA
151 NI N1 Medico | Previsto
152 16 0 Enfecmera (0) 1 Previslo
153] S18 SI8 Tecnico en Enfermeria | Previsto
1541 S St Tecnico en Enfermerial Previsto
155{ STH 518 Tecnico Administrativo i Provisto
1568 SiB 518 Tecnico Administrativo 1t Previsto
157| STD STD Operador PAD | Provisto
158{ 8T8 ST8 Tecnico en Estadislica | Previsto
0.00 0.00 0.001 0.00 0.60 0.00/ 0.00 0.00
AREA DE MEDICAMENTOS INSUMO Y DROGAS
159 W Y Quimico Farmaceutico | Previsto
180 IV v Quimico Farmaceutico ! Provisto
161] STB ST6 Técnico Administrativo I} Previsto
1621 8T8 T8 Tecnico en Farmacia b Previsto
163] STB 318 écnico en Farmacia | Previsto
1641 SIB S18 Teenico en Farmacia | Previsto
1651 STD STD Operader PAD | Previsto
0.00° 0.00 0.00! 0.00! 0.00 0.00/ 0.60/ 0.00
MICRO RED DE SALUD LIRCAY
166 F2 %4 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
167) Nt N1 Medico | Provisto
168] IV I Obsictriz | Previsto
1691 10 10 Enfermera(o) | Previsto
170) SPF Rids Asistente Adminisiativo | Previsto
171) 8D §1H Operador PAD T Previsto
1727 81D S1D Chofer t Pievisto
173] SAE SAE Trabajador de Servicios | Previsto
fevote, |
P.S. CCARHUAPATA
174] N1 3.068.03 1 1 12|Médico | Nombrado
175 Wt iadico | P’revisto




PRESUPUESTO ANALITICO PERSONAL PLIEGD: 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA UNIDAD EJECUTORA: 003 GERENCIA 5UB REGICNAL DE ANGARAES

176 | | 0.04 37.66 37.70 939.33 12]Obstelriz | Contratado
177 | { Costetriz | Previsto
178 [ | Obstetriz | Provisto
1791 v % Cirujano Dentista Previsto
180{ 10 10 0.04 37.66 37.70 939.33 12|Enfermera (o) } Nombrado
181 10 10 Enfermera (o) | Previsto
182} sS18 STB Técnico de laboratorio | Previsto
183} STB ST8 0.04 23.95 2399 651.75 12{Técnico en Enfermeria ! Nombrado
184{ STB S18 Técnico en Enfermeria | Previsto
185 STB ST8 Técnico en Enfermeria | Previsto
}5,8. CALLANMARCA
187 | | 0.04 37.66 37.70 939.33 12{Obstetriz | Nombrado
188 | 1 Obstetriz { Previsto
189) 10 10 Enfermera (o) } Previsto
190 8T8 ST8 0.04 2395 23.99 72165 12)Técnico en Enfermeria 1 Nombrado
P.S. CONSTANCIA
191 10 10 Enfermera (o) | Previsto
192 i t Obstetriz { Previsto
193} S8 ST8 Técnico en Enfermeria | Previsto
P.S. CHALLHUAPUQUIO
184f 10 10 Enfermera {0} | Previsto
195, | ) Obstetriz Previsto
196] S18 S18 004 23.95 2399 721.65 12| Técnico en Enfermeria | Nombrado
P.S. HUANCA HUANCA
197] N1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068.03 12{Medico | Contratado
198 f 1 Obstetriz | Previsto
199 10 10 Enfermera (o) | Previslo
200} v 1\ Cirujano Denlista Previsto
201} SPE SPE 0.04 28.84 28.88 716.32 12|Asistente en Servicios de Salud Il Vacanle
202 STB S18 Técnico en Enfermeria ! Previsto
203) ST1B ST8 Técnico en Enfermeria | Previsto
P.S.HUAYLLAY GRANDE
204] N1 N1 Médico | Previsto
205 I | Obstetriz | Previsto
206| 1000% 10 Enfermera (o) Previsto
207} S18 §T8 0.04 23.85 2399 651.75 12{Técnico en Enfermeria | Nombrado
208 STB STB Tecnico en Enfermeria | Previsto
P.S. PIRCAPAHUANA
209 N1 Nt Medico | Previsto
210 | | Obstetriz | Previsto
201 10 10 0.04 37.66 37.70 939.33 12{Enfermera (o) | Contratado
212) 10 10 Enfermera (o) | Previsto
213} S1C STC Técnico en Enfermeria | Previslo
P.S. UCHCUPAMPA
214} 1000% 10 Enfermera (o} | Previslo
215 | | Obstetriz t Previsto
216] ST8 $T8 Técnico en Enfermeria | Previsto
P.S. ANCHONGA
217] N1 N1 0.04 37.80 37.84 3.088.03 12[Médico t Contralado
218] 10 10 Enfermera (0) | Previsto
219 ! | Obstelriz | Previsto
220{ STB ST8 Técnico de laboratorio | Previsto
21] 818 ST8 004 23.95 2399 651.75/ 12Técnico en Enfermeria | Nombrado
222{ STB STB Tecnico en Enfermeria | Previsio
223] 818 ST8 Técnico en Enfermeria | Previste
|P.S.BUENA VISTA
224f N1 N1 Médico | Previsto
225 ! 1 Cbslelriz | Previsto
26 10 10 0.04 37.65 37.70 939.33 12|Enfermera (0} | Nombrado
227 10 10 Enfermera (o) | Previsto
228{ STB STB Técnico de laboratorio Previsto
229] s1B S18 0.04 2395 2399 651.75 12Técnico en Enfermeria | Nembrado
230] ST8 ST8 Técnico en Enfermeria | Previsio
kP.S. CHAHUARMA
232] M1 N1 Medico | Previsto
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L
233 | ! Obstotiz { Provisto
— 23 10 10 Enformera (0} Previsto
235 10 10 Cafermera (o) | Previsto
o 2360 8T8 1 1 s 0.04 23.95 23.99 651.75 1 1 12{Técnico en Enfermeria { Nombrado
237 $18 SiB Tecnico en Enfermeria Previsto
e
P.S. SAN JUAN DE Di{OS DE CCOLLPAPAMPA
Lall =
238 NI N1 Medico | Previsto
— 239 | l Obstebiz | Previsto
2401 10 10 Enfermera (0) 1 Previslo
. 241 10 10 Enfcrmera (o) t Previsto
242} 818 ST8 Tecnico en Enfermeria | Previsto
243 STB ST8 Técnico en Enfermeria | Previsto
'
V[P.S. SAN JUAN DE AHUAY/
P 2 <
2440 b ! Obstetizt " Provisto
- 245 10 10 Enfermera (o) t / Previsto
248f STB ST Técnico en Enfermeria | Provisto
[
P.S. PERCAPAMPA
o
247) Nt N1 Médico | Provisto
b 243 ! { Obstetriz | Previsto
248] 10 10 Enfermera {o) | Previsto
—’ 250) SIB ST Técnico en Enfermerial Previsto
e P.S. TUCSIPAMPA
— 2510 Nt N1 Medico | Previsto
252 i l Obsteliz | Previsto
o 263 10 10 {:nfermera {o} 1 Previsto
254] S18 1 1 818 0.04 23.95 23.09 651.75 1 1 12| Tecnico en Enfermeria | Nombrado
- 2551 SR SiB Tecnico en Enfoermeria t Provisto
— P.S.CIENEGUILLA  —
o 256 1 1 Obstetriz | Previsto
250 10 10 Enfermera {0} | Previsto
) 258 818 S18 Tecnico en Enfermeria | Previsto
—
P.S. UNION PROGRESO PATAHUASI -
e
., 259 | | Obstatiz | Previsto
et 260 10 10 Enformera (0) 1 Provisto
261) STB ST8 fécnico en Enfermeria | Previslo
——’
P.S. PAMPAHUASI
— %2 | i Obsteliz | Previsto
283 10 10 t:nfermera (o) | Previsto
~ 264} S18 TR Tacnico en Enfermeria | Previsto
' P.S. YANAUTUTO
i i Obstetiz | Previsto
P 10 i Enfermera (o} | Previsto
$18 S18 Técnico en Enfermeria | Previsto
-~
P.S. CCARAPA
—
268 | ! Obstelriz | Drevisto
[ 268 10 10 Enfermera (o) | Previsto
270) SiB S16 Tecnico en Enfermerial {>revisto
e’
P.S. SOCCLLABAKMBA
e
271F Nt N1 Médico | Previsto
—r 212 1 1 Obsleviz t Previsto
273) 10 10 Enfermera {0} } Previsto
- 2741 ST8 STB Técnico en Enfermerial Previsio
17.00 17.00 0.68 522.14 522.82 19,970.86 17.00 17.00
o MICRO RED DE CCOCHACCASA
275 F2 2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
o 276) Mt M1 Médico | Previsto
27 0 Y Obstetriz ! Provisto
— 218 10 10 Enfermora{o} | Provisto
279 SPF SPF Asistente Administrativo | Previsto
280 StD S10 Operador PAD Previsto
- 2811 ST S0 Choler | Previsty
2821 SAE SAE Trabajador de Servicios | Previsto
e’
) C.S. CCOCHACCASA
il 283] N1t Madico | Previsto
284] N1 Médico | Previsto
- 285) Nt Madico | Previsio
286 10 i 1 12)Enfecmera (o) | Nombrado
—
-
_
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287] 10 10 Enfermera (o) 1 Previsto
288{ 10 10 Enfermera (o) | Previsto
289 WV v Cirujano Dentista | Previsto
290 | 1 1 | 0.04 37.66 37.70 939.33 12|Obstetriz | Nombrado
291 | | Obstetriz | Previsto
292 | ] Obstelriz § Previsto
293 W v Nutricionista ! Previsto
204] v v |Psicalogo 1 Previsto
295¢ WV v | g0 { Previsto
296 ST8 STB Técnico de laboratorio | Previsto
297 818 1 1] sT8 0.04 23.95 23.99 651.75 12{Técnico en Enfermeria | Vacante
208 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
299| STB ST8 Técnico en Enfermeria [ Previsto
300} s18 §T8 Técnico en Enfermeria | Previslo
301} ST8B STB Técnico en Estadistica Previsto
302{ STD STD Chofer 1 Previsto

P.S. CCASCCABAMBA
303 | 1 Obstetriz | Previslo
304 10 10 Enfermera {o} | Previslo
305 ST8 1 1} S18 0.04 2395 2399 851.75 12| Técnico en Enfermeria | Nombrado
306f ST8 $T8 Técnico en Enfermeria | Previsto
P.S. SAN PEDRO DE MIMOSA
307 [ | Obstetriz | Previsto

3081 10 10 Enfermera {0} | Previsto

309] S1C S1C Técnico en Enfermeria | Previsto
P.S.TUCO
310{ Nt Nt Médico 1 Previsto

311 1 1 1 I 0.04 37.66 37.70 942.33 12[Obstetniz t Nombrado
312} 10 1 1 10 0.04 37.66 37.70 942.33 12{Enfermera o} Nombrado
313] 10 10 Enfermera {o} | Previsto
314 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
315| SAB 1 i| _SAB 0.03 227 2330 625.29 12| Auxiliar de Enfermeria It Nombrado

C.S. PARCO ALTO

316 N1 Nt Médico | Previsto
7L N1 N1 Médico | Previsto
318} 10 10 Enfermera {0} | |Previsto
319y 10 10 Enfermera {0} | " |Previsto
320 10 10 Enfermera (o) | Previsto
321 v i\ Cirujano Dentista Previsto
322 i 1 Obsletriz | Previsio
323 | | Obstetriz | Previsto
324 | I Obstetriz | Previsto
325| STB $78 Técnico de taboratorio | Previsto
326 s18 1 1] 8T8 0.04 23.95 2393 651.75 12|Técnico en Enfermeria | Nombrado
327 ST8 ST8 Técnico en Enfermeria | i_Previslo
328{ STB ST8 Técnico en Enfermeria | Previsto
39| sT18 $S18 Chofer | Previsto

P.S. SAN PABLO DE OCCO

330 M N1t Medico | Previsto
331 10 10 Enfermera (o) 1 Previsto
332 10 10 Entermera (o} | Previsto
333 ! 1 1 <1 0.04 37.66 37.70 939.29 12{Obstetniz | Nombrado
334 t | Obstetriz | Previsto
335{ STB 1 1y _ST8 0.04 2395 23.99 651.75 12{Técnico en Enfermeria | {Nombrado
336] S1B STB Técnico en Enfermeria ! Previsto
337] s18 S18 Técnico en Enfermeria | Pravisto

P.S. BUENOS AIRES DE PARCO CHACAPUNCU

338] N1 N1 Médico | Previsio
339 | 1 Obstetriz | Previsto

340 [} I Obstetriz i Previsto

341 10 10 Enfermera (o) Previsto

382[ 10 10 Enfermera (o} W

343} S18 ST8 Técnico en Enfermeriat Previsto

3441 8T8 sST8 Técnico en Enfermeria | Pravisto

P.S.HUARIRUM| CHONTACANCHA

345{ Nt N1 Meédico | Pravisto

346 1 i Obstetriz | Previsto

371 10 1 1 10 0.04 37.66 37.70 939.33 12|Enfermera (o) | Contralado

348] STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
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[P.S. VELASCG PUCAPAMPA
348 Nt N1 Medico! Previsto
asel 10 10 Enfermera (o) | Previsto
E § 1 Obstetriz | Previsto
352 SIB ST8 Técnico en Enfermeria | Previsto
P.S. ALTO MARAYNIYOCC
Médico ! Previsto
Enfermera {0} | Previsto
Obstetriz | Previsto
Técnico en Enfermeria | Previsto
345.46 8874.23 11,00 11.00.
s G T [ MICRO RED:DE SALUD'SECCLLA " R
Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
Médico | Previsto
Obstetriz | Previsto
E i Previsto
Asistente Administrativo | Previsto
Operador PAD | Previsto
Chofer | Previsto
Trabajador de Servicios | Previsto
C.S.SECCLLA
35] N1 1 1N 0.04 37.80 37.84 3,068.03 1 i 12[Meédico t Nombrado
366f Nt i 1 N 0.04 37.80 37.84 3.068.03 1 1 12|Medico t Contratado
367 N1 Nt Medico | Previsto
8] 10 1 10 0.04 37.66 37.70 939.33 1 1 12]Enfermera (o) 1 Nombrado
369 10 10 Enfermera (0) | Previsto
370 10 10 Enfermera (o) | Previsto
3N [\ 1 1 v 0.04 37.66 37.70 939.33 1 1 12| Cinvjano Dentista | Contratado
32 v \Y Quimico Farmacéutico | Previslo
3 1 1 | 0.04 37.66 37.70 933.33 1 1 12{Cbsletriz 1 Hombrado
374 } | Obstetriz { Previsto
375] i ! Obstetriz { Previsto
376f WV v Nutdcionista | Previsto
7 v [\ Psicologo t Pravisto
378 v \% Bisloge | Previsio
379 818 ST8 Técnico de laboratorio | Previsto
380] S8 1 1§18 0.04 2395, 23.99 851.75 1 1 12| Técnico en Entermeria | Nombrado
381 STB 1 1j_ 818 0.04 2395, 2399 651.75) 1 1 12| Técnico en Enfermeria | Nombrado
382] SIC STC Técnico en Enfermeria | Pravisto
383} ST8 STB Técnico en Enfermeria | Previsto
384) STD S70 Chofer | Previsto
7.00 7.00 : 028, 236.48 236.76} - 710,257.55:-:7.00 100 :
P.S. CARCOSI
385 { | Obsletriz | Previsto
386 10 10 Enfermera (0) | Previsto
387} S8 STB Técnico en Enfermeria | Previsto
P.S. CONGALLA
3881 N1 1 11 M 0.04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 12|Medico | Nombrado
3891 N1 N1 Medico Previsto
330 10 10 Enfermera (o) I Previsto
391 10 10 Enfermera (0) | Previsto
392] 1 1 | 0.04 37.66 37.70 939.33 1 1 12| Obstelriz | Contratado
393 i i Obstetsiz | Previsto
394 s18 STB Técnico de laboratorio 1 Previsto
395 S18 t 1] _s18 0.04 23.95) 2399 651.75 1 1 12} Técnico en Enfermeria t {Nombrado
3%| STB ST8 Técnico en Enfermeria | Previsto
397] SAC 1 1} SAC 0.02 23.19 28321 614.91 1 1 12[Auxiliar de Enfermeria { Contralado
P.S. LIRCAYCCASA
398 N1 Nt Médico | Previsto
399 10 10 Enfermera (o) | Previsto
400 1 3 Obstetriz | Previsto
401} STB S1B Técnico en Enfermeria | Previsto
P.S. QUISPICANCHA
402 I 3 Obstetnz | Previsto
403 10 10 Enfermera {0} } Previslo
404] §78 1 1 ST8 0.04 2395 2399 651.75 1 1 12| Técnico en Enfermeria | Nombrado
405; STB ST8 Técnico en Enfermeria | Previsto
P.S. TRANCA
406 [ i Obstelriz | Previsto
07| 10 10 Enfermera {0} 1 [Previsio |
408] STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
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P.S. YUNYACCASA
408 1 | Obstetriz | Previsto
410§ 10 10 Enfermera (o} | Previsto
411} STB 1 11 818 0.04 2385 2399 65175 1 1 12|Técnico en Enfermeria f Vacante
P.S. CHAINABAMBA
412 | t Obstetnz t Previsto
413 10 10 Enfermera (o) | Previsto
414 S8 STB Técnico en Enfermeria | Previsto
P.S. JULCAMARCA
LAGT 1 1 N1 0.04 378 37.84 3068.03 1 1 12{Médico! Nombrado
416f Nt N1 Medico | Previsio
47 10 10 Enfermera (o) | Previsto
4181 10 10 Enfermera {0} | Previsto
419] 10 10 Enfermera (o) | Previsto
4200 | 1 1 t 0.04 37.66 31.70 939.33 1 1 12{Obsletriz | Vacanle
a2 1 | Obstetriz | Previsto
2w [ Cirujano Denfsta ~[Previsio
4231 IV [\ [Nulricionista } Previsto
424F W \% Psicologo | Previsto
a5 W M Bidlogo | [Previsio
426| 8T8 1 1} 878 0.04 23.95 2399 731.83 1 1 12| Técnico en Enfermeria { Nombrado
421] 8T8 1 1] 818 0.04 2395 23.99 651.75 1 1 12| Técnico en Enfermeria | Nombrado
428] ST8 STB Técnico en Enfermeria | Previsto
429] STD STD Chofer { Previsto
P.S. CHINCHO
430f Nt N1 Médico | Previsto
431 i 1 Obsletiz | Previsto
432 10 10 Enfermera {o} | Previsto
433] STB 1 1 ST8 0.04 2395 23.99 731.83 1 1 12{Técnico en Enfermeria | Contratado
P.S.CHUPACC
434 1 | Obstetriz | Previsto
4351 10 10 0.04 Enfermera (o) | Previsto
436} STC STC Técnico en Enfermeria | Previsto
P.S. MAICENA
437 i f Qbsteteiz | Previsto
438 10 10 Enfermera {o} | Previsto
439} STB 1 1] §18 0.04 2385 2399 §51.75 ! 1 12| Técnico en Enfermeria f Nombrado
P.S. SANTO TOMAS DE PATA
440) N1 N1 Medico | Previsto
441 t | Obslelriz | Previsto
4421 10 10 Enfermera (o} | Previsto
443] STB 1 1| ST8 0.04 23.95 2399 651.75 1 1 12| Técnico en Enfermeria | {Nombrado
444 STB STB Tecnico en Enfermeria Previsto
P.S. SAN ANTONIO DE ANTAPARCO
445 f 1 Obstetriz | Previsto
46 10 10 Enfermera (o) | Previsto
447] SAC 1 1] SAC 0.03 2327 2330 815.08 i 1 12}Auxiliar de Enfermeria | {Nombrado
P.S. CUTICSA
448 | i Obstelriz | Previsto
443) 10 10 Enfermera (o} | Previsto
450f STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
P.S. LLAMOCCTACHI
451 | ! Obstetriz | Previsto
4521 10 Enf (o)1 Previsto
453] 8T8 Técnico en Enfermeria | Previsto
! 514,00 14.00{:: 514,618:87
1. ORGANO DE DIRECCIO
4541 39% 39% Director de Programa sectorial i} Previsto
455 SPD SPD Abogado | Previsto
4561 STE STE Secretaria (0) Previsto
: 210,00 0.00 0,00 :0.00 -0.00f: 0.00]-:-0.00 000f: il et T T T
Il ORGANO DE ASESORAMIENTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
4571 F2 F2 Director de Programa Seclorial | Previsto
458] SPC SPC Especialista en Racionalizacion Il Previsto
453 SPD SPD Especialista Administrativo | Previsto
460 SPF SPF Asistente Administrativo | Previsto
461f STC STC Técnico Administrativo { Previsto
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UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA 'Y SALUD AMBIENTAL

a82]  F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial} Previsto
463] N1 N1 Médico | Previsto
4640 SPD SPD ingeniero | Previsto
65| sPD S0 geniero | Previsto
a66) 10 10 Enfermera (0) | Previsto
A7) IV \Y Medico Veterinario | Previsto
468] SPD SPD Bidlogo | Previsto

UNIDAD DE ADMINISTRACION
460 2 [? Supervisor de Programa Secterial § Previsto
470} SPD SPD Cspeciaiista A ativo | Previsto
474} SPD SPD Contador i Previsto
4721 sPD SPD Especialista en Recursos Humanos | Previsto
473} SPE SPE Asistente Adninistrativo il Previsto
AT4| SPE SPF Asistente Administativo | Previsto
4758 S1B S8 Teenico Administrativo I} Previsto
476| STC STC Tecnico Adninistrativo | Previsto
A77p STC S1C Tecnico Administrativo | Pravisto
478 810 5Th Secretaria ll Previsto
4791 818 s18 CAJERO L Previslo
480§ S1D S0 Operader PAD T Previsto
481 STD STD Operador PAD | Previsto
482) SAL SAE Auxifiar Administrativo | Previsto

0.00 0.00 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
|- ORGANOS DE APOYO

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
4831 £2 FeZ Supervisor De Programa Sectoriat ! Previsto
484] SPD SPD Cstadistico | Previsto
4851 SO SPD Ingeniero { Previsto
488 S1D STD Operador de Equipo Electronico Previsto
g7} STC STC Programador Sistema PAD | Previsto
488 SiB SiB Tecnico en Estadistica { Previsto
489f STB 578 Tecnico en Estadistica | Previsto
490] 818 ST Tecnico en Estadistica | Previslo
491 STD 870 Operador PAD Previsto
492 SAC SAC Auxiliar en Estadistica | Previsto

UNIBAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
A93)  F2 2 Supervisor Oe Programa Scctorial | Previsto
494} N1 il Medico Previsto
495 10 10 Enfermera(0) | Previsto
496 1 ! Obstetriz t Previsto
A7) IV I\ Psicologo | Previsto
A8 IV 1% Nutricionista t Previsto
499] SPD SPD -speciafista cn Capacitacion Previsto
500} SPF SPF Asistente Administrativo | Previsto
501 STC SIC Técnico Administrativo | Previsto

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
5020 K2 +? Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
5031 SPD SPD {Ingenicro | revisto
504f S18 S8 Operador de Equipo Madico Previsto
505f STB 8T8 Operador de Equipo Medico Previsto
508] STD STD Operador de Equipo Electrénico Previsto
507| siIC SIC Técnico Administrativo | Previsto
508; STC 1 i S1C 0.04 2382 2385 §29.82 i 1 12{Cheler il Nombrado
509 STC SIC Chofer 1f Previsto
510| 8§10 SID Chofer | Previsto
51 STD ST0 Chofer t Previsto
5121 STC STC Técnico cn Seguridad | Provisto
5131 SiC S1¢C fécnico en Seguridad | Previsto
5141 S1C S1C Tacnico en Seguridad | Previsto
515 SIC S1C I éenico en Seguridad | Previsto
518 SAE SAL Auxiliar en Artesania | Previsto
517 SAE SAL Auxiliar en Artesania | Previsto
518] SAD 1 1 SAL 0.0?2 2241 23.13 694.85 1 1 12| Trabajador de Servicio I Nombrado
519]  SAD 1 1| SAn 0.02 23.11 23.13 61473 1 1 12{ rabajador de Servicio !l Contralado
5201 SAE SAE Trabajador de Servicio | Previsto
521 SAE SAE {rabajador de Servicio | Previsto
522 SAL SAL {rabajador de Servicio ! Previsto
523] SAL SAL Trabajador de Servicio | Previsto
924 SAA 1 1] SAA 0.03 23.36 23.38 1.00 1.00 12.00|Supervisor de Conservagion y servicios il Nombrado
525 $1D 1 o sID 0.03 23.67 2370 1.00 1.00 12.00{Attesano ! Mombrado

SERVICIOS DE MEDICINA
52| F2 Supervisor de Pragrama Sectorial ] Previsto
027 N1 Medica | {Medico Intertisna) Previslo
528] N1 Medico | (Médico Intertisna) Previsto
57201 Nt Meédico | {Madico Intertisna) Previslo
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530F N1 M1 Medico | {Mdico Intertisna) Provisto
531 N3 N3 Medico ill Previsto
6321 N2 N2 0.04 39.61 39.65 3.415.02 {12|Medico il Nombrado
533) N1 N1 0.04 37.80 3784 3.068.03 12|Médico l Nombrado
534 Nt i 0.04 37.80 37.84 3.088.03 12|Medico | Nombrado
535] N1 N1 Meédico | Previsto
536 N1 {1 Médico | Previsto
5371 Nt N1 Madico | Previsto
538 N N1 Medico | Previsto
5391 M1 Nt Medico | Previslo
SERVICIOS DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
540} F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial{ Previsto
541 N7 N2 Medico I {Cirvjano General) Previsto
547 N2 N7 Madico 1l (Cirujano General) Previsto
543] N2 N2 Madico It {Cirujano General) Previsto
5441 Nj N1 Madico | { Anestesiologo) Previsto
5451 N1 N1 Medico | { Aneslesiologo) Previsto
5461 N1 Nt Maodico | { Anestesiclogo) Previsto
5471 N1 Meédico | Previsto
548) Nt N1 Medico | Previsto
5491 N1 N Medico t Previsto
SERVICIOS DE PEDIATRIA
550 F2 2 Supetvisor de Programa Sectorial | Previsto
5511 N2 N2 Médico Il (Médico Pediatia} Previsto
5521 N? N? Médico If (Medico Pediatra) Previsto
553) Nt N1 widdico | (Medico Pediatra) Previsto
5541 Ni N1 Médico | {Medico Pedialra) Previsto
8550 N1 Nt Madico | Previsto
556 N1 N1 Medico | Previsto
557 Nt Ni Medico | Previsto
558] Nt N1 Médico | Previsto
SERVICIOS DE GINECO-OBSTETRICIA
559 F2 F2 Supervisor de Programa Seclorial | Previsto
560{ N2 N2 Madico 1l { Gineco-Obstetra) Previsto
551 N2 N2 Medico 1 { Gineco-Obstelra) Previsto
562 NI N1 Médico Il { Gineco-Obstelra) Previsto
5631 N1 W1 Médico Il { Gineco-Obstetra) Provisto
564 Nt N1 Medico | Previsto
565) Nt N1 Mexdico | Previsto
566) N1 N1 Médico | Previsto
567] Nt Nt Medico | Previsto
568) Vv \ 0.06 42.44 42.50 1,104.30 12{Obstetiz IV Nombrado
569 | t 0.04 37.66: 37.70 939.33 12{Qbstetriz | Nombrado
510 } | Obstetriz | Previsto
571 1 | Obstetriz 1 Previsto
572 I l Obstetiz | Previsto
573 1 t Obstetriz | Previsto
574 1 | Obsletriz § Previsto
575 1 | Obstelriz 1 Previsto
576 | | Obstelriz | Previsto
577 | | Obstelriz | Previsto
578 i t Obstetriz | Previsto
579 ! i Obstetiz | Previsto
580 | ! Obstetriz | Previsto
581 { t Obstetiz | Previsto
582 ! | CObstelrz | Previsto
583 i t Chstatriz | Previsio
584 ! { Obstetiz | Provisio
SERVICIOS DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA
585 12 2 Supervisor de Programa Seclorial | Previslo
588 IV w 0.04 37.85 37.10 939.33 12{Cirujano Dentista | Nombrado
587 W HY 0.04 37.60 37.70 939.32 12{Cirjano Dentista | Nombtado
558 W W Cirujano Dentista | Previsto
SERVICIOS DE ENFERMERIA
589 k2 12 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
500 14 i Enfermera (o) IV Previsto
501 13 13 Cofermera (o) It Previsto
592 3 3 Enfermera (o) it Previsto
593 12 12 0.05 39.64 30.69 1.072.95! 12{tnlermera (o) 1l Nombrado
5041 12 17 Q.08 39.64 39.68 G63.65/ 12{Enfermera (o) It Vacante
505 12 fnlormera (o) It Previsto
506 12 Cnlermera (o) 1 Previsto
5071 10 12|Enfermera {o) | Nombrado
5881 10 Enfermera (o) f Previslo
599 10 Cnfermera (o) | Previslo
600f 10 Enfermera {o) | Previsto
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601 10 10 Enformera (o)1 Previsto
02l 10 10 Cnfermera (0) ! Previsto
603} 10 10 Enformera (o} t Previsto
604 10 10 Enfermera (0) ! Previsto
605) 10 10 Cnfermera (0} 1 Previslo
806 10 10 Enfermera (o)1 Previsto
807 10 10 Enfermera {0} ! Previsto
608{ 10 10 Enfermera (o) | Previsto
608 10 10 Enfermera (o)1 Previsto
610] SPC 1 1 SPL: 0.04 28.84 28.88 80591 1 1 12{Asisiente en Servicios de Salud It Nombrado
611 SPE 1 1| SPE 0.04 28.84 28.88 £03.99 1 1 12|Asistente en Servicios de Salud 1l Nombrado
612} SPE SPF Asistente en Servicios de Salud i Previsto
613| STA STA Técnico en Enfermeria 1t Previsto
614f STA STA Técnico en Enfermeria It Previsto
615{ SIA SIA Técnico en Enfermeria il Previsto
816 SIA STA Técnico en Enfermeria Il Previsto
817} STA STA Téenico en Enfermeriall Previsto
618| S16 1 1| 818 0.04 23.95 23.99 718.65 1 1 12| Técnico en Enfermerial Nombrado
619} STB | 1| ST8 0.04 23.95 23.99 662.15 1 1 12|Tecnico en Enfermeria l Nombrado
6201 516 1 t| sTB 0.04 23.95 23.99 736.10 1 1 12[Técnico en Enfermeria | Nombrado
821] STB 1 | 818 0.04 23.95 23.00 74011 1 i 12§ 1écnico en Endermeria | Nombrado
6221 SIB 1 1] $18 0,04 23.95 23.99 736,99 1 1 12{Técnico en Enfermeria | Nombrado
623 S1B 1 i| si8 0.04 23.95 23.99 740.91 1 1 12|Técnico en Enfermeria | Nombrado
624) STB [ i STB 0.04 23.95 2399 651.75 i i 12] Técnico en Enfermeria | Nembrado
625] STB i 1| ST18 0.04 23.99 733.00 1 1 12 Técnico en Enfermeria | Nombrado
626f S8 1 i8I 0.04 23.89 851.75 1 1 124Técnico en Enfermeria | Nombrado
627 ST6 1 il s1B 0.04 7395 851.75 1 1 12| Técnico en Enfermerial Nombtado
828} ST 1 1 STR 0.04 23.99 668.86. 1 1 12} Técnico en Enfermeria | Nombrado
629] ST8 1 1] s1B 0.04 23.95 23.99 721.85 1 1 12] I écnico en Enformerial Nombrado
630] STB ST8 Téenico en Enfermeria | Previsto
531} STB ST8 Técnico en Enfermerial Previsto
6321 siB STB Tecnico en Enfermeria | Previsto
833 SAB 1 1 saB 0.03 23.27 23.30 51507 1.00 100 12.00|Auxiliar de Enfermeria Vacanla
6341 SAC SAC Auxibac de Enfermeria l Previsto
SERVICIOS DE EMERGENCIA
6351 2 F2 Supervisor de Programa Sectoriat | Previslo
6361 N2 NZ Madico If (Emergencista) Previsto
837 N2 N7 Médico I {(Emergencista) Previsto
638f NI N Madico | Previsto
6391 N1 M Médico | Provisto
G401 Nt N1 Medico { Previsto
8420 N1 N1 tdédico | Previsto
643 I It Obstetriz It Previsto
644 | i Obstetriz | Provisto
645 | | Obsletriz | Previsto
647 10 10 Enfermera (o) Previsto
646] 10 10 Enfermera (o) 1 Previsto
649[ 10 10 Enfermera (o) | Previsto
650 10 10 Enlermera (o} | Previsto
SERVICIO DE APCYO AL DIAGNOSTICO
851 2 F2 Supervisor de Programa Seclorial t Pravisto
6521 N2 N2 Médico It (Radiologo) Previsto
653] N2 N2 Médico Il {Patologo Clinico) {revisto
6541 NP N2 Madico It {Medicina Fisica) Provisto
655 M1 N1 Medico | Previsto
656 M1 N1 Medico | Previsto
657 v hY Tecnbioga Medice | Especialidad Laberaterio Previsto
6581 WV v Tecndlogo Medico | Especialidad Laboratorio Previsto
659 v v fecnd Madico t Especialidad Radi Previsto
B560f W % Teendlogo Médico | Especialidad Radiokgia Previsto
651 v hY Tecndlogo Madico | Tspeciakidad Medicina Fisica Previsto
652 IV Y Teendlogo Medico | Especialidad Medicina Fisica Previsto
683 WV v Previsto
864 IV % Previsto
665} STB STB Técnico Especializado en Rayes X | Previsto
665| STB STB Tacnico en Laboratorio | Previslo
o67) S1B ST Tecnico en Laboratorio | Previsto
668] STB STB Técnico en Laboratorio | Provisto
660| §18 S8 Técnico en Laboralorio | Previslo
6701 S0 STB Técnico en Enfermeria |l Previsto
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
671 2 2 Supetviser de Programa Sectoriat | Previsto
672y vV ) Quimico Faramaceutico It Previsto
63 W 1 1 [\ 0.04 3768 37.10 939.33 1.00 1.00 12.00{Quimico Farmaceutico | Nombrado
o74f WV Quimico Farmaceutico | Previsio
675 IV Quimico Farmaceutico | Previsto
676 1V Psicologo | Previsto
677 WV sicologo | Previsto
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678) IV v Picologo | Previsto
679 WV 1 1 I\ 0.04 37.66 37.70 1.056.07 1.00 1.00 12.00]Asistenta Social t Nombrado
680 Y W Asistenta Social ! Previsto
681 v W Nutricionista | Previsto
6821 IV Y Nutricionista | Provisto
683 W v Nutricionista | Previsto
684} STB ST8 Técnico en farmacia | Previsto
685) STB S8 Técnico en Farmacia | Previslo
686] STB STB8 Técnico en Farmacia i Previsto
687 STB S1B Técnico en Farmacia | Previsto
683] SIC S1C Técnico en Nubicion | Previslo
689| STC S7C I écnico en Nuticion 1 Previsto
690 STD ST Operador PAD | Previsto
891} STD STD Operador PAD | Previsto
692 SAD SAD Auxiliar en Nutricion | Previsto
32.00 32.00 1.25 948.31 949.55 32,359.26 32.00 32.00
83.00 83.00 329 2,488.71 2,491.86 87,313.77 §3.001 £3.00
108.00]  ~108.00 447 3197.48]  3,201.61]  106131.25]  108.00 108.00




